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LETTERA DI CANDIDATURA

lo sottoscritto Massimo Ricchi

Socio dal mese di Settembre anno 2011

Dichiaro la mia intenzione di candidarmi per il seguente organo statutario (barrare con una
X l'organo per cui si intende candidarsi):

¥ Consiglio Direttivo

o Collegio dei Probiviri

Lettera di intenti (solo per la candidatura al Consiglio Direttivo):

Dalla riunione del 12/09 ho preso diversi spunti e sentendo il parere di altri clown ho

pensato ad una mia idea particolare per I'associazione.

La premessa che voglio fare € che non so se le mie idee siano effettivamente realizzabili o
se siano "vecchie" né tantomeno se sia io la persona con le competenze necessarie per

attuare questo progetto.

La mia idea & quella di strutturare I'associazione in 2 livelli.
Non creare differenze tra soci, ma diversita di impegno all'interno dell'associazione che,
solo a titolo esplicativo, chiamerdo BASE e AVANZATO.

Il livello base & quello che stiamo facendo ora, al quale tutti i soci accedono entrando a far
parte dell'associazione, con lo scopo di portare un servizio di volontariato in corsia o in
altro luogo. Sono necessarie competenze comunque specifiche che si attueranno

attraverso una formazione straordinaria o altro, ma credo che comunque sia necessaria.



Il livello avanzato prevede ulteriore formazione specifica, piu turni, preparazione continua

ed impegno maggiore.

Questo perché secondo me chi pud dedicare “solo” un paio di giorni al mese al nostro
volontariato possa farlo sempre con competenza e magari introducendo piu formazione
continua obbligatoria, ma senza avere l'assillo di dover seguire corsi intensivi. Questo &
dovuto al fatto che non si cercano artisti di strada, psicologi o altre figure specifiche, ma
persone che abbiano voglia di dare qualcosa a titolo gratuito a qualcun altro: questo

essendo perd sempre preparati e consapevoli di cio che si fa.

Chiunque puo0 far parte anche del livello avanzato, magari solo per un periodo di tempo e
poi ritirarsi o fare una pausa da un lavoro piu intenso. Logicamente dovranno essere

stabiliti modi e tempi per questo.

Ritornando al livello base credo che, per incrementare il livello di capacita e competenze
del singolo, si possa combinare l'esperienza in corsia con la formazione. Terminato il
periodo di formazione o di reclutamento, l'impegno richiesto potrebbe essere di 25
EVENTI all'anno con, ad esempio, minimo 10 turni e 8 incontri di formazione e 2 eventi
collaterali (educlown, banchetti...). Questo perché come ha fatto notare ROSSETTA e ha
precisato PICCOLA, abbiamo bisogno di allenamento che sia con piu turni (per fare
esperienza sul campo) o con la formazione ¢é indifferente, basta fare allenamento almeno

2 volte al mese.

Anche dal punto di vista della comunicazione credo che vada implementata ulteriormente.

Non mi voglio dilungare troppo quindi mi fermo qui

Firma /| data 26/09/112

Ad uso commissione elettorale:

Ricevuta il: Candidatura valida?: Si /No



